Pasientkurs AIP PV HCP 28-29.10.2024

Rettigheiter og meistring ved sjukolom

Sostonom Inghild Follestad
tnghild follestad@helse-bergen.no

Det & {8 el form for por Qrisjum{om kan gt
mangje utfordringar. Det kawn gjelde bade i
sostalt Liv, forholdet til familie og vener, bolig,
utdanning, arbeid. det er sh mange ting ein
skal ta hensyw til.

* Meistre Rvardagen med symptom/ ubehag
lroppen

* Forholde seg til usikkerheit

* Ta viktige valg {livet wir framtidio kapasitet
00 funksjon er usikker

* utdannings-/ yriesvaly kan for eksempel
kowme L faser av sjulkdomen som gjer ein
usikicer pll keva eln lkan klave av aktivitet
framover

* Etablere daglige rutiner som iieije alltid passar )
st goott wedl det Livet eln pnsker seg

* Alytte til «gode viio>. AV og til passar andre
sing riid med elgne tankar for livet, andre tider ,
iRieje

Melstring
%

kvardagen

/

-

* El viktig forutsetning for melstring er ofte
informasjon. Det kan vere medisinsk
informasjon, men ogsh om kva rettar/
muligheiter ein kan ha.

* Kjelder til informasjon o rettigheiter/
mulighelter lkan vere sosionom L sjuleehus/
andre fagpersonar, NAV, kommunale
servicekontor, nettsider osv.

* Likemannstenester.

* Mangge ettersp@r time hos sostonomtenesta
L sjukehus for naerare veiledning i
dnformasjonsjungelens

/

-

/

Rettar og velferdstilbod-el oversilt

Tipasning b Rettar |
studie og arbeid arbeidslivet

Savrreglar b

Stptte ved tap av
inntekt/
NAY

Stttetil

ekstrautgifter Lanekassa for
Stottekontakt/ (tannlege, funksjonshemma
treningskontare grunnstgnad, studentar
(born/ voksne) pasientreiser o.l)
Stptte til
transport/
loordinator

Y i
pleiepengar nar
borw under 12 Gr er
sjuke

Hjelp i neimen/
assistanse

Folsomhet Intern (gul)

«Kva
utdannine

skal eg
velges?

valg ut fré fornuft
* hensyn til sjukdomen/ symptom
* kombinernst med behandling

* veduserer banvirkning av sjukdomen/
funkesjonssvikien

* godlt tilvettelagt yrie for framtida
valg ut frb guske

* naturlig motivasjon/ interesse

* frenmume utholdenheit

* auka tilfredsheit

* oppfylle dravmar

4

* Sjukdom utan symptom no, men Ran
kome L framtida eller L enkelte situnsjonar

* (kkeje pLikt til & oppo helseopplysningar

* Men; tenk gjennom kva svare dersom det
kjen opp L bntervju

* Tren ph intervjusituasjonen pi fprehand

a , * Individuelt kor opne ein Vil vere om

A S@LQC‘JO <jukdom L arbeldssamanheng

* Men obs ph at ein arbeidsgivar fort kan
«fylle i holas

* Ver open o situnsjonen o det kjennest [
mest naturlig

* Det i vise at eln sthr ph trass L motgang
lkan ogsh vere eln ressurs som arbeldsgivar ,

kan merke seg

-
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* Arbeldsmiljplova og LA-avtalen sine
bestemumelsar (oppselingsvern/ rett til

* Ullke sider ved Livet heng samn
tilpassa arbeid «sb langt vad er») He swaer ‘ g saman

* Korlels balansere utdanning, arbeid,
sostalt Liv og ngovendio behandling/
rehabilitering?

* ved behov for koordinator L kommuna;
lven er den fagpersonen som stir naernst
(for pyeblikiet)?

* AV 0g) til mb utdanning/ arbeid vike for

* Permisjonsreglement pi den enkelte
avbetdsplass

* God dialog med arbeidsgivar

Tilrettele
[ Koordinerin

* Det Rawn vere nyjttig 4 ta med ein
thuﬂsjm,m folgeperson L (vanskelige) samtalar

* Tillitsvalgte eller verneombuol lkan vere et

hjelp heilt ngdvendio behandling, men bra medt
* Bruk NAV-stpnader der del kan vere ' langsiktig plan («ven held triidens?) 0
hjelpsomme

/

Sawmtale
meol
sostonom
elley anaan
fagperson
eln stoler pa

Det kan vere mange spgrsmil som meloler
seg L tilknytning til sjukdom og andre
endringar L Livet.

* veiledning ved utdannings-/yriesvalg,
eventuelt behov for bytte av arbeidsplass.

* Muligheit for & flytte/ bo for seg sjplv.

* Korleis klave seg melr sjpustendig L
dagliglivet?

* Plrgrande sin situasjon/ born som
pargrande.

* Generelt om sglnadsrutiner, ev. korlels
Rlage ph avslag.

* Stgttesamtale (for & Lufte tankar og
valgalternativ med ein fagperson).

/

-

/

vegen vidare

AV og til kan eln sth i ein

situasjon som betyr eit

vendepunkt 0g som krev nye valg.

* Hent informasjon fréi sikere
kjelder.

* Drgfte situasjonen med del som
stéiv eln naer eller fagpersonar
eln har tillit til.

* om mulig, bruk tio pa viktige
valg.

* Det er som regel flelre vegar fram

Foto privat /
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