SAMARBEIDSAVTALE MELLOM 

______________KOMMUNE OG HELSE ____________HF

1. Lovgrunnlag, formål og virkeområde 
I henhold til kommunehelsetjenesteloven og sosialtjenesteloven har kommunene et ansvar for helse- og omsorgstjenester på 1.linjenivå, mens helseforetakets ansvar er hjemlet i lov om spesialisthelsetjenesten og lov om etablering og gjennomføring av psykisk helsevern. Pasientrettighetsloven gir pasienten rett til helsehjelp, medvirkning, informasjon etc. Samarbeidsavtalen er tuftet på de nevnte lover.

En av de største utfordringene innen helsetjenesten er å sikre pasienter muligheter for medvirkning og kontinuitet i tilbudene. Pasienter med behov for langvarige og koordinerte tjenester har rett på individuell plan. Dette krever samarbeid med pasienten og koordinering mellom kommunehelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten.

De ovennevnte lovene utgjør en helhet som stiller krav både til kommunene og helseforetakene når det gjelder samhandling.  

Avtalens hovedmålsetting er å sikre pasientens interesser ved å utvikle et godt samarbeid  mellom primærhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten. 

Delmålene er å 

sikre klar ansvarsplassering mellom helseforetaket og kommunene.

sikre at pasienten opplever trygghet og kontinuitet ved overflytting mellom nivåene  

sikre gode rutiner for informasjonsoverføring mellom nivåene, slik at nødvendig informasjon er tilgjengelig på det nivå pasienten oppholder seg.

klargjøre hva partene forplikter seg til i samband med blant annet inn- og utskriving.

sikre effektiv utnytting av avtalepartene sine ressurser.

sikre at pasienten er på rett nivå til rett tid.

2. Samarbeidsformer

Administrativt ledermøte

Hvem: Rådmenn eller den rådmannen utpeker, foretaksledelse i Helse ______ HF.

Hyppighet: En gang pr år

Oppgaver: Ledermøtet er ansvarlig for en overordnet oppfølging av samarbeidsavtalen, avklare saker av prinsipiell administrativ, faglig og økonomisk karakter. 

     Ansvarlig for møteinnkalling: Helse ___________HF 

Faglig samarbeidsutvalg

Hvem: Ansvarlig fagpersonell fra kommunen, Helse _____________HF

Hyppighet: To ganger pr år 

Oppgaver: Diskutere praktiske rutiner og sikre gjensidig informasjon mellom fagpersonell på begge nivå. I tillegg bør avviksrapporter og uenighet om håndtering av avtalen diskuteres. Avviksrapportene bør på forhånd sendes til foretaksledelsen slik at systemfeil kan diskuteres på møtet.

      Ansvarlig for møteinnkalling: Helse __________HF 

Rutiner for samarbeid om pasienter – fordeling av ansvar

Avtalen regulerer gjensidige forpliktelser i forhold til inn- og utskriving av pasienter. Dette er regulert i eget vedlegg, jfr vedlagte rutineavtale nr 1 og 2. Avtale nr 1 gjelder for somatisk sektor, avtale 2 gjelder for psykisk helsevern.  

Veiledning / kompetanseheving

Det er en gjensidig forpliktelse til veiledning og kompetanseheving mellom avtalepartnerne slik at pasientene sikres et helhetlig helsetilbud.

Partene plikter ved behov å utveksle personell for å bedre kompetansen. Det er en gjensidig forpliktelse å inngå og følge opp slike ved behov.   

Det taes sikte på å gjennomføre forskningsprosjekter i samarbeid mellom primærhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten, slike prosjekter skal årlig legges frem for administrativt lederforum. 

Gjensidig informasjonsplikt

Samarbeidspartene må ha en gjensidig plikt til å orientere om endringer i rutiner, omorganiseringer og lignende som kan ha innvirkning på de områdene avtalen gjelder for. 

Avtalens varighet :

Avtalen gjelder fra 1/01 2005 til 21/12 2008.

For Kommune :



For Helse ____________ HF :

Vedlegg:

Rutineavtale for somatisk sektor

Rutineavtale for psykisk helsevern
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