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Malsetting og kriterier for kombinerte stillingar, 2022-2024
Malsetting med dei kombinerte stillingane skal vere a

e Vere framtidsretta

e Auke kvalitet og relevans i utdanning bade pa hggskule og i sjukehus

e Bygge bru og skape starre forstding mellom utdanningsstad og praksisfelt

e Styrke samarbeidet om studentane sin kliniske praksis

e Bidra til at studentane opplev stgrst mogleg grad av samanheng mellom den teoretiske
utdanninga og det som skjer i den praktiske kvardagen

Seerlig aktuelle tema for perioda er

e Vidareutvikle og kvalitetssikre praksisarenaer og praksismodellar i sjukehuset
e Bruk av simuleringsbaserte lzeringsaktivitetar (SBLA) for studentar. Helst bar SBLA
inkludere tverrfagleg teamarbeid.

Sgknadsfrist: 1. mai

Kriterier for tildeling av utviklingsmidlane i perioda 2022-2024

A. Aktuelle kandidatar til stillingane er medarbeidarar ved Hggskulen pa Vestlandet (HVL
campus Bergen), VID vitenskapelige hggskole (campus Bergen), Haukeland
universitetssjukehus (HUS) og Haraldsplass diakonale sjukehus (HDS) innan faga sjukepleie,
radiografi, fysioterapi, ergoterapi, bioingenigr, sosionom og vernepleie. Midlane skal primeert
nyttast pa bachelorniva.

B. Swgknaden skal besta av 2 stillingar: ein kandidat med fast stilling fra feretak (20-40 % frikjgp)
og ein kandidat med fast stilling fra hagskule (20-40 % frikjep) som skal jobbe saman i par for
a oppna malsettinga med prosjektet. Heile tilsetjingsforholdet vil vere hos hovudarbeidsgjever.
Det er eit krav at minimum ein av kandidatane har masterkompetanse.

C. Tydelig leiarforankring i begge organisasjonar er ngdvendig.

D. Sgknaden ma utarbeidast i fellesskap mellom dei fagmiljga/einingane pa skulen og sjukehus
som skal samarbeide om dei kombinerte stillingane. Det er dei respektive leiarar som skal sta
som ansvarleg for sgknaden om midlar til stillinga. Leiarane vil ha ansvar for & falgje opp



kandidatane og prosjektet. Dei kombinerte stillingane skal nyttast til arbeid som kan bidra til &
oppna den overordna malsettinga.
E. Sweknaden skal innehalde:
a. Skildring av malsetting
b. Plan for gjennomfaring (inkludert tiltak, arbeidsoppgaver, arbeidsmate, framdriftsplan
og forankring undervegs)
c. Plan for evaluering
d. Plan for vidarefaring etter prosjektperioda.

Sja gjerne til modell for kvalitetsforbetring ved utforming av sgknaden HER

F. Ved behandling av sgknadane blir det lagt vekt pa:
a. Kuvalitet pa sgknaden:
i. 1kvagrad gir planen eit godt grunnlag for a fa gjennomfart aktivitetane og na
mala / nyttiggjere resultata.
ii. 1 kva grad har sgknaden relevans for tema.
b. At sgknaden er i trad med malsetting for dei kombinerte stillingane.

Praktisk organisering av arbeidet i kombinert stilling

20-40 % av fast stilling blir kjept fri fra tildelte midlar slik at tid kan frigjerast til oppgavene skildra i
sgknaden. Heile tilsetjingsforholdet vil vere hos hovudarbeidsgjevar. Frikjep skal dekke reell 1gnn
inkludert sosiale kostnadar til frikjep i 20-40 % stilling i perioda 1.september 2022 til 15.juni 2024
Ved tildeling av midlar vert det sett krav om rapportering halvvegs (sommar 2023) og ved avslutning
av arbeidet (sommar 2024). Kandidatane ma og setje av tid til 4 delta i felles nettverksmgter saman
med dei andre som har fatt midlar.
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https://www.helsebiblioteket.no/kvalitetsforbedring/metoder-og-verktoy/modell-for-kvalitetsforbedring

